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Пресс-релиз, 15 сентября
Управление стратегическими изменениями – новый авторский курс Елены Агафоновой в МИРБИС

В сентябре стартовал новый авторский курс «Управление стратегическими изменениями» для студентов, получающих второе высшее образование по менеджменту организаций в Московской Международной Высшей школе бизнеса МИРБИС. Разработчиком и преподавателем курса является Елена Агафонова. Курс разработан на основе обширной консультационной практики последних лет компании  SMG – Solution Management Group. 
Сотрудничество SMG с МИРБИС началось три года назад с программ профессиональных практикумов на балакавриате. В рамках сотрудничества Елена Агафонова, генеральный директор SMG вела курсы для студентов, обучающихся по программе МВА (курс «Управленческие исследования», мастер-класс «Управление по ценностям»). 
Елена Агафонова, занявшая недавно второе место в номинации «Куратор учебной практики» по результатам конкурса Союза негосударственных ВУЗов Москвы и Московской Области, отметила особую ценность бизнес - образования сегодня: «Ценность современного бизнес - образования состоит в грамотном сочетании теории, практики и личностного развития слушателей в процессе обучения. Пропуская предлагаемую информацию через себя, свой опыт, свои убеждения, студенты активно взаимодействуют с преподавателем, друг с другом, обретая и новые знания, и новое отношение: к себе, своей работе и жизни в целом. Качественный образовательный процесс обязательно ведет к преобразованию личности слушателя. И этот результат представляется самым значимым итогом современного обучения».

Цель курса «Управление стратегическими изменениями» - сформировать у современных руководителей позитивное отношение к изменениям и через примеры и упражнения познакомить с практическими подходами к планированию и осуществлению изменений в организации, В результате прохождения курса слушатели узнают о способах работы с сопротивлением изменениям, в т.ч. собственным, получат опыт создания комплементарных команд развития, получат представление об интегральной природе организационных изменений и роли лидера – создателя и проводника культуры роста и развития.
Тема управления стратегическими изменениями в компаниях рассматривается с нескольких ключевых позиций: во-первых, это проактивный и позитивный подход к изменениям, позволяющий встречать инновации лицом к лицу, определять и возглавлять тренды, осознанно укреплять свою устойчивость на рынке. Во-вторых понимание того, что сопротивления – это закономерный продукт процесса изменений и именно им нужно умело управлять.

В курсе уделено особое внимание роли лидеров, которые являются главными проводниками изменений. Создание вдохновляющего видения, вовлечение команды и разработка стратегии, умение расставлять приоритеты – все это необходимые, но уже недостаточные условия для эффективного управления в изменяющейся бизнес-среде. Курс рассматривает новые необходимые вводные: осознание и развитие собственных сильных сторон, стратегия сотрудничества «выиграл» - «выиграл», подбор комплементарной команды, эмоциональный интеллект лидера, позволяющие сегодняшним руководителям эффективно действовать в условиях высокой непредсказуемости. 
О компании SMG: SMG - Solution Management Group - это команда профессиональных консультантов, коучей и бизнес – тренеров, имеющих многолетний управленческий опыт работы в российских и международных компаниях – лидерах индустрии путешествий, гостеприимства и ресторанного дела. Специалисты Solution Management Group успешно проводят тренинги, консалтинг, индивидуальный и организационный коучинг, сопровождая процессы глубоких изменений в компаниях, представляющих различные сферы бизнеса: банки, страховые компании, промышленность, энергетический сектор, фармацевтическая отрасль, производство медицинского оборудования, индустрия путешествий и гостеприимства и др., ведут авторские курсы на программах МВА.

За дополнительной информацией, пожалуйста, обращайтесь в пресс-службу Центра коучинга SMG к Екатерине Галдиной.

Екатерина Галдина

Руководитель проекта

e.galdina@artandsmart.ru   
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