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СЕССИИ ОРГАНИЗАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ 

Сессии организационного развития являются продолжением программ «Стратегический 

коучинг» и «VIP коучинг». Задача таких сессий – донести цели организации, осознанные 

владельцами и менеджерами высшего звена, до ключевых сотрудников, сформировать единое 

понимание путей их достижения, наметить план действий и определить критерии оценки 

результатов. 

Сессии организационного развития позволяют руководителям и менеджерам:  

• Конкретизировать видение будущего компании 

• Уточнить единое понимание и наиболее важных для организации задач 

• Провести ревизию имеющихся ресурсов, по-новому оценить риски и возможности  

• Поставить яркие, мотивирующие цели, достижение которых отвечает интересам как 

организации в целом, так и участников.  

• Сформировать сильную команду, настроенную на сотрудничество и творческий подход в 

работе, с высокой степенью активности и позитивной энергии.  

• Определить варианты решений актуальных вопросов компании, полностью отвечающие 

специфике организации, с учетом всех её особенностей.  

ТЕХНОЛОГИЯ проведения сессий организационного развития предполагает:  

1 этап - Индивидуальная сессия с руководителем (-ями) компании. Уточнение целей и задач 

сессии организационного развития. 1 – 2 часа. 

2 этап - Предварительные индивидуальные собеседования с участниками сессий 

организационного развития. 0,5 часа на каждого участника. 

3 этап - Сессии организационного развития в стиле коучинга команд. Актуальные для компании 

задачи решаются  с применением различных технологий: мозговой штурм, динамическая 

фасилитация и др. 1 - 2 дня. 

4 этап - Рабочие совещания с руководителями и менеджерами компании, позволяющие оценить 

первые результаты работы команды после сессий организационного развития (через 3 - 4 

недели). 2 - 4 часа.  

Стоимость работ: 

Сессии организационного развития проводятся командой консультантов – коучей. 

Общая стоимость работ рассчитывается исходя из расчета стоимости оказываемой услуги 4500,00 

(четыре тысячи пятьсот) руб./час. 

 

 


